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Положение 

об организации летнего отдыха, оздоровления детей и  

трудовой занятости старшеклассников в МБОУ Школе № 90 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность МБОУ Школы № 90 по организации 

летнего оздоровительного отдыха и трудовой занятости детей. 

1.2. В своей деятельности по организации    летнего оздоровительного отдыха и трудовой 

занятости детей МБОУ Школа № 90 руководствуется: 

 Законом Российской Федерации  «Об образовании» 

 Уставом МБОУ Школы № 90 

 Нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного 

самоуправления ЗАТО Железногорск; 

 Настоящим Положением. 

1.3. Руководство всех форм и учреждений летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся 

несѐт, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, 

ответственность за: 

 качеством организуемых мероприятий; 

 соответствие форм, методов и средств летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся 

возрасту, интересам и потребностям детей; 

 жизнь и здоровье детей, лиц их сопровождающих, работников организаций (учреждений) и 

иных форм летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся; 

 нарушение прав и свобод детей, лиц их сопровождающих, работников учреждений 

(организаций) летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся; 

 контроль за санитарно-эпидемиологической обстановкой в организациях (учреждениях ) и 

иных формах летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся; 

 иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации. 

1.4. Организация деятельности  летнего отдыха, оздоровления и занятости основана на 

гуманистической концепции  взаимоотношений личности  и общества, целостном подходе 

к воспитанию и развитию личности в условиях коллективной деятельности, построенной на 

основе сотрудничества взрослых и детей. 

1.5. МБОУ Школа № 90 создает условия для летнего оздоровительного отдыха учащихся 1-5 

классов на базе пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей «Лучезарный» и 

трудовой занятости старшеклассников 14-17 лет в трудовых отрядах старшеклассников. 

1.6. МБОУ Школа № 90 несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей во 

время их нахождения в МБОУ Школе № 90. 

1.7. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в МБОУ Школе № 90 в период 

летних каникул. 

 

2. Цели и задачи по организации    летнего оздоровительного отдыха и  

трудовой занятости детей. 

2.1. Цель деятельности: 

Способствовать развитию творческого потенциала личности, охране и укреплению 

здоровья, профилактике заболеваний, соблюдению санитарно-гигиенических требований, 

закаливанию организма, формированию навыков здорового образа жизни, привитие 

трудовых навыков через работу в ТОС. 



2.2. Задачи деятельности: 

 создание условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости и рационального 

использования времени учащихся, формирования общей культуры, здорового образа жизни 

детей; 

 создание оптимальных условий для физической, психологической, социальной адаптации и 

реабилитации учащихся, учитывая свойства личности; 

 формирование и поддержка коллективов, объединений учащихся для реализации 

интересов, потребностей учащихся в самосовершенствовании, саморазвитии, 

самоопределении.  

 

3. Организация деятельности 
3.1. Для организации летнего оздоровительного отдыха и трудовой занятости необходимо 

иметь следующие документы: 

 санитарно-эпидемиологическое заключение; 

 приказ об организации лагеря с дневным пребыванием детей с указанием сроков работы 

каждой смены; 

  приказ об организации трудового отряда старшеклассников с  указанием сроков работы 

каждой смены; 

  утверждѐнное штатное расписание и списочный состав работников; 

 личные медицинские книжки работников согласно списочному составу(с данными 

прохождения медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививках, 

гигиенического обучения); 

 примерное меню; 

 режим дня. 

3.2. По желанию  и запросам родителей (законных представителей) с учѐтом финансовых 

возможностей образовательного учреждения в летний период создаѐтся оздоровительный 

лагерь с дневным пребыванием детей. 

3.3. Деятельность лагеря регламентируется Уставом МБОУ Школы № 90, Правилами 

поведения учащихся, настоящим Положением. 

3.4. Ответственность за комплектование детей на летний оздоровительный сезон несет 

начальник лагеря «Лучезарный». Зачисление производится на основании заявлений 

родителей (законных представителей). 

3.5. Для зачисления ребенка в лагерь родители (законные представители) предоставляют 

следующие документы: 

 заявление родителей (законных представителей) об услуге по организации отдыха и 

оздоровления ребѐнка; 

 копию свидетельства о рождении; 

 копию свидетельства о браке родителей (при разных фамилиях); 

 договор об оказании услуги; 

 согласие добровольное на виды медицинских вмешательств; 

 квитанцию об оплате. 

3.6. Первоочередное право на зачисление на время оздоровительного отдыха имеют дети из 

малообеспеченных или многодетных семей; дети-инвалиды; дети, находящиеся под опекой; 

дети, стоящие на ВШУ или на учѐте в ПДН УВД; семьи, признанные в СОП или ТЖС.  

3.7. Приѐм детей на летний сезон оформляется приказом директора МБОУ Школы № 90. 

3.8. Количество отрядов во время летнего сезона - 4, наполняемость отрядов - до 30 человек. 

 

3.9. По желанию и запросам учащихся в летний период создаются 1 и 3 смены трудового отряда 

старшеклассников. 

3.10. Деятельность ТОС регламентируется Уставом МБОУ Школы № 90, настоящим 

Положением. 

3.11. Ответственность за комплектование детей в трудовые отряды старшеклассников несут 

руководители смен ТОС. Зачисление производится на основании заявлений учащихся, 

достигших 14-летнего возраста. 



3.12. Для зачисления в ТОС учащиеся предоставляют следующие документы: 

 заявление; 

 копию паспорта; 

 копию СНИЛС; 

 копию ИНН; 

 трудовая книжка; 

 лицевой счѐт банка. 

3.13. Первоочередное право при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние из 

малообеспеченных или многодетных семей; дети-инвалиды; дети, находящиеся под опекой; 

дети, стоящие на ВШУ или на учѐте в ПДН УВД; семьи, признанные в СОП или ТЖС; 

неполных или семей безработных граждан.   

3.14. Ответственность за жизнь и здоровье учащихся в течение смены возлагается на начальника 

оздоровительного лагеря и руководителей смен ТОС. 

 

4. Финансирование отдыха, оздоровления детей и организации трудовой занятости 

несовершеннолетних. 

 

4.1. Финансирование отдыха, оздоровления детей  во время летнего оздоровительного отдыха 

осуществляется за счѐт: 

 бюджета муниципального образования ЗАТО Железногорск; 

 средств родителей (законных представителей) 

 иных средств, не запрещенных законодательством. 

4.2. Финансирование создания временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан 

осуществляет МКУ «Управление образования» за счѐт средств, предусмотренных 

долгосрочной целевой программой ЗАТО Железногорск на создание условий для 

временной трудовой занятости  несовершеннолетних граждан. 

 


